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Austausch & Diskussion
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https://personal-abnahme.tugraz.at/

Diskussion & Fragen

Was ist von Interesse?
Was ist (noch) offen?
Was gibt es flir Tools auf unserer Hochschule?

Welche Change Management Erfahrungen haben Sie gemacht?
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Bitte geben Sie uns Ihr Feedback:

https://fbr.io/join

Zugangscode: EPAS
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