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Protokoll 

Sitzungsart: DUH Fachaustausch „Kooperationen zum digitalen 

Personalwesen“ 

Datum/Ort: 15.09.2022/ Webex 

Beginn/Ende: 14.30 – 16.40h 

Protokollverfasser: Lina Michel – TU Graz 

Break Out Session: HR4U: 

 

Feedbackr - https://fbr.io/join 

Passwort: hr4u 
 

Teil 1 – CHAT:  

Hat es neben COVID/Lockdown auch andere Bsp/Szenarien gegeben, aufgrund derer sie 
tatsächlich einzelne Pakete komplett neu planen/realisieren mussten? Wenn welche? Und 

wie sind sie damit umgegangen? 

 
Können Sie die Umfrage zu CM Formaten kurz näher vorstellen bitte? 

 Ergebnisse aus der Umfrage: Bedarf an einem Überblicksdokument, eine Art 

gebündeltes Dokument für Mitarbeitende  

 
Zusammenarbeit Change Management & Betriebsrat? 

 Videodreh gemeinsam mit Betriebsrat, wo es um das gemeinsame Austreten geht 

 Interaktion & eingebunden werden, man muss kooperationsbereit sein 
 Betriebsrat als eigene Zielgruppe sehen und auch so kommunizieren & sie auch um 

Hilfe zu bitten 

 Wichtig: Timing: rechtzeitig einbinden 
 

Hat bei euch die Personalentwicklung die Fortbildungs- und Schulungsmaßnahmen 

definiert oder hattet ihr da Unterstützung von externen Anbietern? 

Externe Anbieter – Bedarf viele Trainings – mehr Schulungsvideo! 
 

Haben Sie alle Reisebelege digital oder auch noch Originalbelege für die Reiseabrechnung 

im Projektbereich? 
(Bei anderen Unis: Vorgaben der Fördergeber*innen halten auf, die Originalbelege 

bedürfen.) 

 Im Uni Wien Projekt: Es läuft grundsätzlich digital, nur unveränderbare Dateitypen 

können hochgeladen werden + Pflichtfeld ankreuzen, dass die Belege im Original 7 

Jahre aufbewahrt werden müssen 
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Teil 2 – CHAT:  

 
Wie gut funktioniert das ESS – Employer Self Service und auf welche Schwierigkeiten trifft 

man hier? 

Gibt es Systemverweigerer und wie ist damit umzugehen?  
 Gibt hierzu auch Stellvertretung-Rechte, die Führungskräfte übergeben können, 

aber Stellvertretungsrechte dürfen nur Personen erhalten, die auch 

Personalverantwortung tragen dürfen 
 

Entwicklung von personenbezogenen Apps zur Erleichterung des Personalmanagements 

 

 

 
 


